PLASTYK]

JOANNA WOJDA

W opisanych w podstawie programowej warun-
kach i sposobie realizacji plastyki znajdujemy zapis
mowigcy o tym, ze nasze lekcje powinny stwarzac
uczniom szanse integralnego rozwoju, wyraza-
nia przez sztuke wtasnych odczuc i emocji, nauki
cierpliwosci, dyscypliny i samokontroli podczas
realizacji prac, a takze zaangazowania w zycie
spoteczne poprzez sztuke. W innym miejscu tego
samego dokumentu czytamy, ze zadaniem szkoty
(czyli takze nauczycieli plastyki) jest tagodne wpro-
wadzanie dziecka w Swiat wiedzy oraz wdrazanie
do samorozwoju przy zapewnieniu bezpiecznych
warunkow i przyjaznej atmosfery. Moje osobi-
ste doswiadczenia potwierdzone w rozmowach
z innymi nauczycielkami i nauczycielami plastyki
pozwala mi napisac¢, ze przestrzen realizowania
lekcji plastyki to taka przestrzen, w ktorej uczen
moze czuc sie wolny i szczesliwy, w ktorej bez
obawy moze wyrazac¢ samego siebie, swoje odczu-
cia, emocje i to, jak postrzega swiat.

Kazda lekcja plastyki to czas rozwigzywania
konkretnych problemow. Czasem jest to problem
formalny. Szukamy najlepszego sposobu na wyko-
rzystanie poznanej techniki czy eksperymentujemy

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 .

W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej. Dz.U. z 2017 r. poz.356.

z nowymi narzedziami i materiatami. Innym razem
rozwigzujemy problem tworczy. Probujemy znalezc
najlepszy sposob na pokazanie emocji, przekaza-
nie wybranego komunikatu za pomocg dostep-
nych srodkow plastycznych. Uczniowie rozwigzujg
te problemy, pracujgc indywidualnie lub w grupie.
Nauczyciel jest gospodarzem, przewodnikiem, ob-
serwatorem i odbiorcg dzieta. Moze stac sie tez
mistrzem, mentorem i mediatorem. Towarzyszy
w procesie tworczym, gotowy zareagowac, gdy
tylko pojawi sie taka potrzeba.

W czasie lekcji plastyki rzadko jest cicho. Ucz-
niowie raczej nie siedzg w tawkach. Rozmawia-
ja, komentujg wzajemnie swoje prace, dyskutujg
w grupie. S3 w nieustannym ruchu. Obserwujg
efekty wtasnej pracy, sprawdzajg, czasem porow-
nujg, zmieniajg, zaczynajg od nowa. W bezpiecz-
nym otoczeniu nie bojg sie ryzykowac i popetniac
btedow. Zadaja pytania, stuchajag odpowiedzi na-
uczycielaiinnych uczniow. Stajg sie recenzentami
powstajgcych prac. Czasem rywalizujg, czesciej
wspotpracujg. Zmagaja sie z podjetym wyzwa-
niem, z uptywajgcym czasem lekcji czy brakiem
pomystow. Doswiadczajg tego, co nazywamy ak-
tem tworczym.
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JAK NIE ZAKLOCIC TEJ
TWORCZEJ | BEZPIECZNEJ
ATMOSFERY, GDY NA KONIEC
ZAJEC MUSIMY WYSTAWIC
OCENE?

Zanim zaczniemy mowic o wystawianiu ocen, zasta-
nowmy sie nad tym, co oceniamy. Jak mozemy
sformutowac¢ mierzalne kryteria oceny prac pla-
stycznych? Czy w ogole aktywnosc tworcza moze
by¢ mierzona? W paragrafie 9 rozporzadzenia doty-
czgcego oceniania’® mamy podpowiedz, ze przy
ustalaniu oceny z plastyki powinnismy brac¢ pod
uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wyni-
kajacych ze specyfiki zajec¢. Jasne dla mnie jest, ze
jesli uczen probuje rozwigzac przedstawiony prob-
lem, dostrzega popetnione btedy, koryguije je, ale
na koniec nie uzyska satysfakcjonujgcego go efektu
i zdecyduje, ze nie chce prezentowac swojej pracy,
to brak efektu koncowego nie moze by¢ powo-
dem wystawienia nizszej oceny. Jednak czy zawsze
ten wysitek jesteSmy w stanie zaobserwowac? Czy
mozemy porownac ucznia, ktory przez catg nasza
lekcje bedzie sumiennie pracowat i pod koniec lekcji
zaprezentuje (lub nie) efekt tej pracy z innym, ktory
w sposob dla nas widoczny nic nie zrobi przez 30
minut lekcji, a na realizacje pomystu przeznaczy
ostatnie 10? Czy wysitkiem na lekcji plastyki bedzie
fizyczne lub mentalne zmaganie sie z postawionym
problemem? Czy jestesmy w stanie z petng odpo-
wiedzialnoscig ocenic caty proces dochodzenia do
rezultatu? A co w sytuacji, gdy tego rezultatu nie ma?

Musimy sie rowniez zastanowic¢ nad tym, jakie
metody mogg by¢ przyjmowane przez uczniow
w celu rozwigzania postawionego przed nimi prob-
lemu. Czy zawsze wiemy, o czym w czasie lekcji
rozmawiajg nasi uczniowie? Czy jestesmy w stanie
zweryfikowac, na ile ta rozmowa ma wptyw naich
prace? Czy jest elementem wysitku i poszukiwania
odpowiedzi, czy przerywnikiem? Czy przerywnik —
odejscie myslami od problemu — jest stratg czasu,

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r.

W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych, Dz.U. z 2019 r. poz. 373.

czy moze pozwala na nowe spojrzenie? Nauczy-
ciele aktywni tworczo moga miec wiekszg tatwosc
w udzielaniu sobie odpowiedzi na te wszystkie
pytania. Moga, analizujgc wtasny proces tworczy,
porownac go z dziataniami uczniow. Jednak nie
Wwszyscy z nas tworzg. W kazdej sytuacji, w ktorej
stajemy przed koniecznoscig oceny pracy naszego
ucznia, pamietajmy o tym, co jest zapisane w para-
grafie 12 wymienionego wyzej dokumentu: celem
oceniania biezgcego jest przekazywanie uczniowi
informacji pomagajgcych w uczeniu sie. Wskazu-
jemy to, co naszym zdaniem uczen robi dobrze,
a co wymaga poprawy. Sugerujemy mozliwe opcje
korekty. Ostatecznym efektem ma by¢ umiejetnosc
wykorzystania posiadanej wiedzy o sobie w proce-
sie dalszego uczenia sie.

SKALA OCEN

Wszyscy jestesmy zobowigzani do wystawienia
przynajmniej raz w roku szkolnym ocen klasyfi-
kacyjnych w formie stopni wedtug skali, w ktorej
oceny od 2 do 6 sg ocenami pozytywnymi, a 1 —
negatywng. W wiekszosci szkdt oceny biezgce
rowniez sg wyrazone cyfrg i odnoszg sie do tej
samej skali. Chciatabym zwroci¢ uwage na to, ze
ocena celujgca nie jest umieszczona poza skalg.
Oznacza to, ze zgodnie z punktem 3 artykutu 44b*
nadal obowigzujgcej ustawy o systemie oswiaty
nasza ocena odnosi sie do wymagan okreslonych
w podstawie programowej. Nie moze byc¢ zalezna
od spetnienia przez ucznia dodatkowych wyma-
gan. Uczen, ktory wktada nalezyty wysitek w roz-
wigzanie postawionych przed nim problemow,
powinien otrzymac od nas ocene celujgcy. Nasze
ocenianie ma stuzyc¢ rowniez motywowaniu ucznia
do dalszych postepow. Odpowiedzmy sobie na
pytanie, czy postawienie jedynki za brak pracy czy
za nieprzygotowanie do lekcji [co jest niezgodne
Z prawem — przyp. red.] podziata na naszego ucznia
motywujgco? Czy nastepnym razem bedzie przy-
gotowany i podejmie trud wykonania pracy dlatego,
ze bedzie rozumiat cel takiego dziatania, czy zrobi
to, aby uniknac jedynki? Czy dorazne spetnienie

5 Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Tekst jednolity ogto-
szony 16 wrzesnia 2021 r. Dz.U. 2021 r. poz. 1915.



oczekiwan da sie przetozyc¢ na efekt dtugotrwaty?
Czy strach przed ztg oceng sprzyja postawie twor-
czej? Czy uczy podejmowania odwaznych decyzji?
Czy $wiadczy o zdolnosci do samorozwoju?

Nasze ocenianie ma dostarczac uczniom iich
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
i szczegolnych uzdolnieniach. Czy ocena wyra-
zona cyfrg zawiera taki komunikat? Jakg informacje
Moga z niej odczytac uczen i rodzic? Czy moga jg
wykorzystac do rozmow o planach na przysztosc?
Moga wyliczy¢ prognoze oceny koncowej i wyli-
czyc¢ srednig ocen. Bez rozmowy z nauczycielem
i dodatkowych wyjasnien nie przetoza jej na opo-
wiesc¢ o tym, jak dziecko radzi sobie z rozwigzy-
waniem stawianych przed nim problemow i jakie
sg jego mocne strony. Nie bedg w stanie pota-
czy¢ swojej wiedzy o tym, jak dziecko funkcjonuje
w domu z obserwacjami nauczyciela w odniesieniu
do rzeczywistosci szkolnej.

OBSZAR OCENIANIA

Przyjmujgc konkretne zasady oceniania, opieramy
sie na obowigzujgcych aktach prawnych oraz na
zapisach szkolnego statutu. Bierzemy takze pod
uwage konkretng sytuacje naszych ucznidw, ich
dotychczasowe doswiadczenia, mozliwosci czy
lokalizacje szkoty. Zaczynamy od sformutowania
celéw oceniania przedmiotowego. Takimi celami,
poza przekazaniem uczniowi i jego rodzicom infor-
macji na temat poziomu osiggnie¢ edukacyjnych,
postepow, trudnosci i uzdolnien, beda:

¢ motywowanie do rozwijania uzdolnien
i zainteresowan,

e Wsparcie w uczeniu sie,

e pomoc w analizie efektywnosci przyjetych
metod pracy,

e stworzenie mozliwosci budowania poczucia
wtasnej wartosci,

e Wwzmochienie zaangazowania i motywacji do
pracy,

» zachecanie do podejmowania odpowiedzial-
nosci za wtasng prace.

W naszej ocenie zawsze odnosimy sie do tego, co
uczen zrobit, a nie do tego, czego nie zrobit. Czu-
jemy ogromng odpowiedzialnos¢ za wptyw wysta-
wianych przez nas ocen na odwage w podejmo-
waniu wyzwan. Poza trudnosciami z okresleniem
mierzalnych parametrow podsumowujgcych akt
tworczy mamy swiadomosc, ze oceniamy nie tylko
konkretng, fizycznie wytworzong prace, ale takze
wyrazane w niej emocje i indywidualng interpre-
tacje swiata.

DOSTEPNE NARZEDZIA

W czasie lekcji plastyki kazdy z nas ma mozliwosc¢
podazania za dziataniem ucznia i biezgcego udzie-
lania mu informacji zwrotnej. Musimy tylko pamie-
tac, ze taka informacja musi by¢ bardzo konkretna
i odnosic sie do tego, co uczen robi. Nazywamy to,
co widzimy. Odnosimy sie do naszej interpretacji
i zrozumienia. Wskazujgc obszary do ewentualnej
korekty, dajemy uczniowi wolnos¢ decydowania.
Mozemy sugerowac mozliwe rozwigzania, nie
opowiadajac sie za zadnym z nich. Mozemy zache-
cac, wskazujac przewidywane przez nas korzysci.
Dopuszczamy sytuacje, w ktorej uczen nie przyj-
mie naszych sugestii. Autonomicznie tworzy swoja
prace i uczy sie podejmowania decyzji i przyjmo-
wania ich konsekwencji. Nie wolno nam w zaden
sposob ingerowac fizycznie w dziatania ucznia. Nie
zgadzam sie na ,poprawianie” przez nauczyciela
pracy ucznia.

W czasie wstepnego omawiania stawianego
przed uczniami zadania dobrg praktykg jest okre-
Slenie kryteriow sukcesu. Jesli decydujemy sie na
ocenianie, to nazwijmy kryteria, ktére w tej ocenie
wezmiemy pod uwage. Wybierzmy tylko takie,
ktore jesteSmy w stanie jasno sformutowac i zmie-
rzyc. Powinny by¢ one rowniez tatwe do zinterpre-
towania przez ucznia. Na przyktad mozemy zapisac,
ze praca ma miec forme przestrzenng i okreslic jej
minimalne i maksymalne wymiary. Mozemy podac
technike wykonania lub wymienic kilka do wyboru.
Mozemy sformutowac zasady prezentacji gotowej
pracy i okreslic czas, w ktérym ma zostac¢ skon-
czona. Tak podane kryteria pozwolg uczniom na
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odnoszenie sie do nich w czasie pracy i biezagca
samoocene bez odbierania im swobody tworczej.

Koncowym etapem kazdej pracy powinna byc¢
prezentacja zrealizowanych prac czy procesu
ich realizacji. Uczniowie majg wowczas szanse
na dopowiedzenie tego, czego nie widac¢. Moga
opowiedziec¢ innym, czego sie nauczyli, jak pora-
dzili sobie z problemami, ktore napotkali. Jest to
takze okazja do sformutowania i przekazania oceny
kolezenskiej. Kazdy moze wyrazi¢ swojg opinig,
odwotujgc sie do zatozen. Uczy to konstruktyw-
nego i przyjaznego formutowania opinii, a takze
jej przyjmowania. Moje doswiadczenie pokazuje,
ze uczniowie, ktorzy na poczatku majg trudnosc
w formutowaniu swoich opinii, a takze obawiajg sie
przekazania ich koledze czy kolezance, z czasem
nabierajg swobody, a wyrazane przez nich opinie
zadziwiajg dojrzatoscig i empatia.

PROJEKTY

Zapisy podstawy programowej zachecajg nas do
wychodzenia poza obszar edukacji plastycznej
i do podejmowania dziatan interdyscyplinarnych
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Mamy tu
do dyspozycji dwie metody. Jedng z nich jest juz
powszechnie znana i stosowana w szkotach praca
metodg projektu. Uczniowie, pracujgc w grupach,
realizujg wyznaczony im z gory celw podany przez
nauczyciela sposob i w okreslonym przez niego
czasie. Ich decyzje ograniczajg sie do wyboru
lidera, przydziatu zadan, planowania dziatan
W ramach wyznaczonego czasu oraz zdobywania
i analizowania niezbednych informacji.

Drugg metodg jest uczenie sie poprzez rozwig-
zywanie problemu nazywane zamiennie uczeniem
sie poprzez realizacje projektu. Pierwsza nazwa
lepiej moim zdaniem odzwierciedla idee tej metody.
Uczniowie analizujg problem postawiony przez
nauczyciela lub zgtoszony przez siebie, wyzna-
czajg cele szczegotowe, okreslajg sposob i czas
niezbedny do jego rozwigzania. Przede wszyst-
kim: podejmujg decyzje i biorg za nie odpowie-
dzialnosc¢. Odpowiedni wybor problemu pozwala

na odkrywanie powigzania pomiedzy aktywnos-
Cig tworcza a przedmiotami scistymi. Potgczenie
dziatan z obszarow roznych przedmiotow przy
wsparciu innych nauczycieli daje nam jedng z naj-
doskonalszych metod pozwalajgcych na widoczne
dla nas, a czesto niedostrzegane przez uczniow
uczenie sie — czyli STEAM, potaczenie nauk sci-
stych, technologii i podejscia konstrukcyjnego ze
sztukg w procesie rozwigzywaniu problemow zycia
codziennego. Koncowym elementem i podsumo-
waniem takiego projektu jest prezentacja i dopiero
W czasie jej trwania mozemy zobaczy¢ peten zakres
tego, co uczniowie zrobili i czego sie nauczyli.
Metoda ta rozwija petne spektrum kompeten-
Cji przysztosci. Liczy sie w niej przede wszystkim
proces. Uczniowie uczg sie krytycznego myslenia,
analizy zrodet i dostepnych informacji. Komuni-
kujg sie w grupie, uczg sie jasnego formutowania
mysli. Dbajg o wzajemne relacje. Planuja, spraw-
dzajg i korygujg swoje plany. Probujg, doswiadczajg,
podejmujg ryzyko. Nie bojg sie stosowania roznych
nieszablonowych rozwigzan. S3 tworczy w swoich
dziataniach. Wyciggajg wnioski. Uczg sie, czasem
nawet tego nie dostrzegajgc. Zdobywajg konkretng
wiedze i umiejetnosci. Dostrzegajg tez wage rozno-
rodnosci. Kazdy cztonek grupy moze wnies¢ w jej
dziatanie inne umiejetnosci i kazdy moze czuc sie
wazny i potrzebny.

Teraz zastanowmy sie: jak do takiego sposobu
pracy dodac ocenianie? Czy mozemy okreslic kry-
teria sukcesu? ldealng sytuacja przy tego typu pracy
jest niewystawianie ocen. Nagrodg dla uczniow
staje sie kazdy etap pracy. Kryterium sukcesu jest
podjecie dziatan, przetestowanie zaproponowa-
nych rozwigzan i wyciggniecie wnioskow.

Waznym elementem bedzie pomoc uczniom
w samoocenie. Mozemy to zrobi¢ poprzez zache-
cenie ucznidw do opracowywania dziennika -
indywidualnego sprawozdania z realizacji projektu.
W realizowanych przeze mnie dziataniach spraw-
dzito sie podanie uczniom konkretnych punktow,
jakie w takim sprawozdaniu powinny sie znalezc¢.
Poza opisem zrealizowanych dziatan wazne byto
poczatkowe okreslenie mocnych stron, czyli
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zasobow, jakie uczen wnosi do grupy (wiedza,
umiejetnosci, postawy), a nastepnie odniesienie
sie do ich wykorzystania w procesie. Koncowym
elementem takiego sprawozdania byto wypisanie
wnioskow, ocena tego, co sie udato, jaki udziat
miat w tym dany uczen, i tego, co w przysztosci
mozna wykorzystac, a co nalezy zrobic inaczej. Tak
skonstruowane sprawozdanie pozwala kazdemu
Z uczniow na petng samooceneg i wyciggniecie
wnioskow. Nauczyciel ocenia tylko to, co mierzalne,
czyli umieszczenie w sprawozdaniu wszystkich
wymaganych elementow bez oceniania ich tresci.

UCZENNICA X" — KLASA 6
Punkt 1
1. Awatar zostat utworzony w aplikacji AvatarMaker.

Zaleta tej aplikacji jest tatwosc¢ w kreowaniu i tworzeniu awatara i pozniejszym scigganiu go na komputer.
Minusem jest mata realistycznosc awatarow.

2. Milionerzy — gra rodzinna.
O wygranej decyduje ilos¢ poprawnych odpowiedzi — jeden milion ztotych wygrywa ten, kto poprawnie
odpowie na wszystkie pytania.

Moj pomyst na dodatkowy punkt jest taki, zeby po btednej odpowiedzijednego z zawodnikow poprzedni
pytany uczestnik otrzymat jego dotychczasowe pienigdze.

Punkt 2
Nazwa: POZYCZKA

Opis lub wklejony obraz: POZYCZKA to nowe koto ratunkowe.

5
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Polega ono na tym, ze kiedy mamy problem z odpowiedzeniem na pytanie, to bierzemy kredyt, ktory jest
potowg kwoty pytania, na ktore odpowiadamy w momencie uzycia kota. Przyktadowo, jesli mamy prob-
lem z odpowiedzig na pytanie, za ktorym stoi kwota 2000 zt, mozemy na nie nie odpowiedziec¢ i wtedy
zgarniamy 1000 zt.

Zeby nie byto tak tatwo, mozemy tego kota uzy¢ tylko w pytaniach od 2000 zt w gére. Réwniez, zeby
nie utatwiac¢ zbytnio uczestnikowi zadania, o tym, czy zawodnik uzyje tego kota, zadecyduje publicz-
nosc. Jesli ponad 50% uzna, ze tak, to uczestnik moze go uzyc. Jesli jednak ponad 50% bedzie na nie, to
uczestnik tego kota nie moze uzy¢ w tym pytaniu.

Rola w grze:

Nowe koto ratunkowe ma za zadanie pomoc uczestnikowi zebrac jak najwiecej pieniedzy. W tym przy-
padku unikamy rowniez odpowiedzi na trudne dla nas pytanie.

Tematyka gry:

Proponuje co$ zwigzanego z Dniem Ziemi i Ekologig. Temat jest na czasie i moim zdaniem tatwy do
realizacji.

Moje mocne strony w pracy w grupie:

Dobrze operuje jezykami, co moze sie bardzo przydac i mam duzg wiedze na ten temat. Umiem rowniez
dobrze podzieli¢ zadania w grupie.

Punkt 3

Na ostatnich zajeciach wspolnie w grupie wykonalismy ttumaczenie instrukcji na jezyki obce. Wczesniej
utozyliSmy instrukcje i projekt gry.

Nasza gra jest potagczeniem wszystkich naszych gier wybranych do opisu.
Plansza jest z chinczyka, niektore zadania na polach z wyzwaniami sg z ,Milionerow”, sg pola z ,Wojny".

Moim zadaniem byto ttumaczenie instrukcji na jezyk angielski oraz poprawienie tekstu po hiszpansku.

LA L,B” zajety sie pierwszym ttumaczeniem na hiszpanski, ,Y” robit razem ze mng angielski i poprawiat

troche tekst niemiecki, a ,Z" przettumaczyt instrukcje na jezyk niemiecki.

Instrukcje robilismy wspolnie, tak samo projekt gry.

Pracuje nam sie dobrze, w trakcie zaje¢ nawigzujemy ciggta interakcje. Jedynie ,V* mato pomaga, ale
nie jest to pierwszy taki przypadek.

Praca idzie dobrze, wiekszos¢ osob wywigzuje sie z obowigzkow.



.TWORCA GIER". OPIS ETAP('J'W | TERMINY ICH REALIZACJI ORAZ
WYKAZ INFORMACJI, KTORE POWINNY ZOSTAC OPISANE
W SPRAWOZDANIU INDYWIDUALNYM

IMIE | NAZWISKO, KLASA
NAZWA | SKLAD GRUPY
TYTUL PROJEKTOWANEJ GRY

TRESCI

1 etap:
o Wybor narzedzia do realizacji zadania

TERMIN

e Avatar — obraz, informacje o wykorzystanym programie do tworzenia awatarow,

wady i zalety tego programu
e Analiza gry: Tytut wybranej gry, krotki opis

¢ Dodany punkt — nowa zasada — z informacja, w jaki sposob zmienia on przebieg

ary

2 etap:

¢ Nowy bohater — informacja o wymyslonym bohaterze — ilustracja lub opis oraz

charakterystyka roli, jakg ma petni¢ w grze
¢ Wstepne pomysty do pracy grupowe;j:

1. Proponowana przez ciebie tematyka gry — powigzanie z innymi przedmiotami.
2. Twoje mocne strony pod katem ich wykorzystania w pracy grupowej

3 etap:

¢ Opis dziatan zrealizowanych w czasie pracy grupowej.
e Szczegotowy opis indywidualnego zaangazowania:

e Zrealizowane dziatania
1. Zgtaszane inicjatywy
2. Wptyw na relacje w grupie

3. Podjete zobowigzania i sposob wywigzania sie z nich itp.

PODSUMOWANIE

Ocenianie jest chyba najtrudniejszym elementem
naszej pracy. Wymaga od nas nieustannego skupie-
nia. Kazda wystawiona ocena i kazde stowo komen-
tarza mogg mie¢ wptyw na przysztos¢ naszych
uczniow. Mogg pomoc im w odwaznym podej-
mowaniu wyzwan, ale tez spowodowac, ze prze-
stang wierzy¢ w swoje mozliwosci. W tym tekscie
postawitam wiecej pytan niz odpowiedzi. Wierze,
ze powinnismy je sobie zadawac za kazdym razem,
kiedy swojg oceng probujemy w jakis sposdb nadac
ramy czemus, co z zasady powinno poza te ramy
wykraczac. e

JOANNA WOJDA - nauczycielka plastyki, techniki
i informatyki w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 11
w Warszawie. Absolwentka Akademii Sztuk Piek-
nych. Metodyczka do spraw plastyki w warszawskim
oddziale Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. Tutorka. Wolontariuszka.
Sedzina polskiej edycji konkursu Odyseja Umystu.

NAUCZANIE | UCZENIE SIE



