INSPIRUJACA PRAKTYKA

Wraz z dynamicznymi zmianami spotecznymi
i technologicznymi stajemy w obliczu nowych wy-
zwan w sferze edukacji. Tradycyjny model szkolny

zaczyna ewoluowac, otwierajgc droge dla nowych,
innowacyjnych podejs¢ w nauczaniu i uczeniu sie.
Jednym z przejawow tej ewolucji jest koncepcja

.budzacej sie szkoty”, ktora zdobywa coraz wiek-

szg popularnosc, szczegolnie w szkotach podsta-
wowych. W ramach ,budzacej sie szkoty” istotne
jest, aby nie narzucac jednolitych rozwigzan dla
wszystkich placowek edukacyjnych. Zamiast tego
kazda szkota ma swobode w wyznaczaniu swoich
wtasnych celow oraz decydowaniu o kierunkach
zmian, jakie chce wprowadzi¢. Podstawowym zato-
zeniem jest przekonanie, ze to szkota najlepiej wie,
jakie zmiany beda najlepsze dla jej uczniow. Idea

.budzacej sie szkoty” opiera sie na przekonaniu, ze

szkota powinna byc¢ miejscem, ktore inspiruje, anga-
zuje i rozwija kazde dziecko w sposob indywidualny.
Istotnym elementem tego podejscia jest odejscie od
tradycyjnych struktur szkolnych, takich jak dzwon-
ki i sztywne ramy czasowe, na rzecz elastycznosci
i personalizacji procesu nauczania, roznorodnosci,
kreatywnosci i ssmodzielnosci ucznia.
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WPROWADZANIE ZMIAN
W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

Nie wszystkie zmiany trzeba wprowadzac jedno-
czesnie — lepiej zacza¢ od jednej. Jest to szcze-
golnie wazne dla ucznidw, ktorzy zaczynajg swo-
ja przygode ze szkota. Stopniowe wprowadzanie
zmian pomaga dzieciom lepiej adaptowac sie do
nowych metod nauczania i srodowiska szkolnego,
minimalizujgc stres i obawy. Dzieki temu zachowuja
Swojg naturalng ciekawosc i chec do nauki, budu-
jgc pozytywne skojarzenia z edukacja. Tradycyjne
metody nauczania czesto koncentruja sie na jedno-
litym podejsciu do wszystkich ucznidw, pomijajac
indywidualne potrzeby i talenty. Przekonatam sie
do nowych metod, widzac, jak elastyczne podej-
scie i kultura doceniania pozytywnie wptywajg na
rozwoj uczniow. Nowe podejscie, ktore uwzglednia
indywidualne talenty i tempo nauki kazdego dziecka,
tworzy bardziej angazujace i wspierajgce srodowi-
sko. Uczniowie odkrywajg swoje mocne strony, co
zwieksza ich motywacje i pewnosc siebie.



Widziatam, jak uczniowie, ktorzy poczatkowo mieli
trudnosci, zaczynajg rozkwitac, gdy ich praca jest
doceniana, a btedy traktowane sg jako naturalny
element procesu uczenia sie. Wazne jest, aby pro-
ponowac zadania, ktore uczg praktycznych rozwig-
zan i rozwijajg umiejetnosci krytycznego myslenia
poprzez stosowanie metod aktywizujgcych i inno-
wacyjnych. Istotne jest rowniez swiadome spoj-
rzenie na to, ze nie wszystkie metody, formy pracy
czy pomysty, jakimi sie inspirujemy, bedg skutecz-
ne w naszej praktyce. Nalezy podkreslic znaczenie
uznania autonomii nauczycieli i ucznidéw oraz swo-
body dziatania pedagogow. Dzieki temu, w razie
niepowodzenia, mamy mozliwos¢ dostosowania
naszych dziatan lub wycofania sie i poszukiwania
alternatywnych rozwigzan, ktore przyniosg oczeki-
wane efekty. Taka autonomia pozwala na tworcze
i elastyczne podejscie do nauczania, zwiekszajac
szanse na sukces edukacyjny.

ELASTYCZNY CZAS NAUKI
KLUCZEM DO EFEKTYWNOSCI
| KREATYWNOSCI

Rezygnacja z dzwonkow i wprowadzenie aktywnych
przerw na swiezym powietrzu, jak rowniez ,odkrze-
stowienie” oraz prowadzenie zaje¢ metodg projek-
tow, stanowig innowacyjne podejscie do edukacji.

Zajecia w plenerze
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Moje mocne strony
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Dzieki autonomii nauczycieli i ucznidw oraz swo-
bodzie dziatania pedagogow mozliwe jest dosto-
sowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb
i warunkow szkolnych. Taka elastycznosc pozwala
na tworcze podejscie do nauczania, CoO moze zna-
czaco zwiekszyc¢ efektywnosc procesu edukacyjne-
go i sprzyjac lepszym wynikom zarowno uczniow,
jak i nauczycieli.

Tradycyjne dzwonki ograniczajg zarowno na-
uczycieli, jak i uczniow w procesie uczenia sie. Po-
dobnie dziata sam czas jednostki lekcyjnej, ktory
agresywnie przerywa proces uczenia sie i sygna-
lizuje koniecznos¢ zmiany*. Przejscie na elastycz-
niejszy czas pracy moze otworzy¢ drzwi do bar-
dziej efektywnego i satysfakcjonujgcego uczenia
sie. Podczas zajec praktycznych, jak te techniczne,
doswiadczalne, potrzeba czasu na skupienie sie
nad szczegotami i realizacje wtasnych pomystow
jest wieksza. Swoboda w eksperymentowaniu
i tworzeniu buduje poczucie wtasnej wartosci oraz
umiejetnosc podejmowania decyzji, ktéra wptywa
na rozwoj samooceny i pewnosci siebie. Dajgc ucz-
niom dowolnos¢ w wyborze czasu potrzebnego
do wykonania projektu, nie tylko pozwalamy im na
rozwijanie kreatywnosci, ale rowniez uczymy ich
samodzielnosci.

OCENY A POCZUCIE WLASNEJ
WARTOSCI UCZNIA

Nie rozumiem ocen. Zazwyczaj mysle, ze dostaje
oceny za to, jaki jestem. Bycie dostatecznym lub
miernym nie jest przyjemne ani motywujgce. Te
oceny tak strasznie bolg, ze jest to dla mnie nie do
zniesienia. Dlatego wole juz udawac, ze tego nie ma,
e mi nie zalezy?. Cytat z ksigzki ,Ocali¢ skrzydta”
trafnie oddaje doswiadczenia wielu dzieci, zwigza-
ne z otrzymywaniem ocen w szkole. Dla niektorych
uczniow stopnie stajg sie nie tylko spojrzeniem na
poziom wiedzy i umiejetnosci, ale takze ocengich
samych — ich wartosci jako osob i ich zdolnosci
do nauki. Dzieci, ktore otrzymujg nizsze oceny,

1 A Szulc, Nowa szkota, Natuli, todz 2019.
2 A Semaniszczyn-Konat, J. Wowczak, Ocali¢ skrzydta. O potrze-
bach i emocjach dzieci w szkole, Edukatorium, Torun 2021

zaczynajg watpic¢ w swoje umiejetnosci i tracg mo-
tywacje do dalszego wysitku. Moga rowniez czuc sie
zdezorientowane lub przyttoczone presjg, szcze-
golnie jesli oczekiwania dotyczgce ich osiggniec
sg wysokie. Nawet dobre oceny mogg generowac
presje i stres zwigzany z utrzymaniem ich pozio-
mu w przysztosci. Dzieci mogg rowniez zaczgc sie
porownywac z innymi uczniami na podstawie ich
wynikéw, co moze prowadzi¢ do poczucia nizszej
wartosci lub rywalizacji miedzy nimi.

Zamiast koncentrowac sie na ocenach czy wy-
nikach koncowych, warto skupic¢ sie na procesie
uczenia sie. Ocena ma sens i jest skuteczna, jesli
jest informacjg zwrotng, ktorg osoba oceniana jest
gotowa przyjac, do ktorej ma mozliwosc sie odniesc
i ktorg moze wykorzystac jako wskazowke do pod-
jecia dalszych dziatan®. Warto obserwowac postepy
uczniow w roznych obszarach i udzielac informacji
zwrotnej opartej na tych obserwacjach, wskazujgc
na mocne strony oraz obszary, ktére wymagaja
dalszego rozwoju. Nalezy dostosowac informacje
zwrotng do indywidualnych potrzeb i zdolnosci
kazdego ucznia. Rozmowa z uczniami na tematich
celow i postepow pomaga im zrozumiec, jak moga
poprawic sie w poszczegolnych obszarach. Dobra
praktyka jest zachecanie dzieci do samodzielnego
monitorowania swoich postepow i identyfikowania
obszarow, w ktorych chcg sie rozwijac, oraz pomoc
w opracowaniu strategii doskonalenia umiejetnosci
i radzenia sobie z trudnosciami. Informacja zwrotna
moze byc¢ udzielana w réznorodny sposob, nie tylko
w formie pisemnej czy ustnej. Mozna wykorzystac
rysunki, grafiki, gry dydaktyczne czy nawet zaba-
wy, aby przekazac dzieciom informacje zwrotna
w sposob atrakcyjny i angazujacy. Najistotniejsze
jest stworzenie klasowej atmosfery opartej na za-
ufaniu, akceptacji i wzajemnym wsparciu oraz po-
moc dzieciom w rozwijaniu umiejetnosci akceptacji
bteddw jako naturalnej czesci procesu uczenia sie.
Nie potrzebujemy sprawdzianéw, aby ocenic¢ po-
stepy naszych uczniow. Prace i umiejetnosci mozna
oceniac podczas codziennych zajec¢, dajgc uczniom
szanse na ciggte doskonalenie sie. Koncentracja na
treningu i motywacji pozwala dzieciom probowac

A. Szulc, op. cit.
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ponownie, az 0siggng mistrzostwo w danej umie-
jetnosci. Uczniowie majg potencjat i wiele talentow,
ale bez kultury doceniania nie potrafig ich rozwijac.
To powinien byc cel kazdej szkoty, ktora dba o kaz-
dego ucznia. Warto stosowac metode zielonego
dtugopisu, ktora podkresla to, co jest najlepsze. Nie
mozna skupiac sie na stabosciach, bo uczen sie nie
rozwinie. W kulturze doceniania dostrzegamy moc-
ne strony ucznia i dajemy prawo do btedu. Zazna-
czanie zielonym dtugopisem tego, co uczniowie
zrobili dobrze, skupia sie na ich mocnych stronach,
co motywuje ich do dalszej pracy i buduje pewnosc¢
siebie. Uczniowie uczg sie, ze btedy sg naturalnym
elementem procesu nauczania, co zacheca do po-
dejmowania ryzyka i eksploracji nowych tematow
bez obawy przed krytykg*.

KORZYg'CI Z WPROWADZANIA
ZESZYTOW A3

Warto wprowadzi¢ zeszyty A3, w ktorych ucznio-
wie gromadzg wszystkie swoje materiaty. Znajduja
sie tam notatki graficzne z elementami ruchomymi,
ktore wprowadzajg element zaskoczenia i budza
zainteresowanie. W zeszytach A3 dzieci majg znacz-
nie wiekszg przestrzen do tworzenia i projektowa-
nia swoich samodzielnych notatek oraz rozwijania
wtasnych pomystow. Karty pracy, ktore nauczyciele
przygotowujg dla swoich uczniow, nie muszg juz
by¢ chowane do papierowych teczek, gdzie czesto

4 Wyktad dr Marzeny Zylinskiej ,Budzaca sie szkota’,

wygtoszony na | Miedzynarodowym Sympozjum Naukowym
Neurodydaktyki, https://www.youtube.com/watch?v=4-sxwmbjaNI

ging. Dzieki temu mamy jedno miejsce, w ktorym
gromadzimy wszystkie materiaty, co utatwia ich
porzadkowanie i przegladanie. Uzywajac kolorow
i rysunkow podczas tworzenia notatek, uczymy

dzieci selekcji oraz podkreslania najwazniejszych
informacji, co wspomaga proces uczenia sie.
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Mozemy wprowadzac stopniowo nowe elementy,
takie jak cel lekcji czy kryterium sukcesu, aby wy-
tworzy¢ w uczniach nowe nawyki pracy albo od
poczatku wdrozy¢ prowadzenie zeszytow.
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BUDOWANIE RELACJI

Rozpoczynajgc naszg wyprawe w inspirujgcy swiat
edukacji, nalezy najpierw skupic sie na budowaniu
z uczniami i rodzicami silnych relacji, ktore maja
szczegolne znaczenie. To wtasnie one stanowig
fundament naszego sukcesu. Gtownymi aspekta-
mi budowania relacji z najmtodszymi uczniami jest
tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa,
jak rowniez indywidualizacja i personalizacja na-
uczania, poniewaz w tym okresie dzieci rozwijajg
SWoj3 tozsamosc, uczg sie interakcji spotecznych
i budujg podstawy swojego rozwoju. Dzieci, ktore
czujg sie bezpieczne i akceptowane w klasie, s
bardziej sktonne do otwartego wyrazania swoich
mysli, uczuc i potrzeb. Nauczyciele powinni miec
Swiadomosc roznic indywidualnych kazdego ucz-
nia i dostosowywac swoje podejscie oraz metody
nauczania do ich potrzeb i umiejetnosci. Dzieci
Czuja sie bardziej zmotywowane i zaangazowane

W proces uczenia sie, gdy widzg, ze nauczyciel dba
o ich indywidualne potrzeby. Budowanie relacji
w klasie to nie tylko kwestia dziatan integracyjnych,
ktore z pewnoscig wdraza kazdy wychowawca, ale
takze innowacyjnych podejsc, takich jak czeste za-
dania grupowe czy zmiana ustawienia tawek. Moi
uczniowie bardzo cenig sobie rotacje uktadu tawek
w pracowni klasowej. Czesto zmieniajg miejsca
i osoby, z ktérymi wspotpracujg, co pozwala im
lepiej poznac inne dzieci w klasie. Ponadto zajecia
nie musza zawsze odbywac sie w sali. W pogodne
dni warto wyjsc na Swieze powietrze i pracowac na
kocykach lub po prostu by¢ w ruchu.

ZAANGAZOWANIE UCZNIOW
W PROCES UCZENIA SIE

Praca w grupach znaczgco wspiera rozwoj umie-
jetnosci spotecznych i zaangazowanie uczniow

w nauke.



W rozmowach z innymi nauczycielami czesto pada
pytanie: ,Czy hatas podczas zaje¢ nie zaburza
pracy nauczyciela i dzieci?”. Oczywiscie, podczas
pracy w grupach nie mozna oczekiwac catkowitej
ciszy, ale to wtasnie aktywna komunikacja miedzy
uczniami stanowi istote tego procesu. Uczniowie
muszg mie¢ mozliwos¢ dzielenia sie pomystami
i spostrzezeniami, wspolnego tworzenia i rozwig-
zywania problemow. Dlatego na poczatku projektu
warto przydzielic uczniom zadania, aby kazdy mogt
wykorzystac¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania.
Na pdzniejszym etapie uczniowie sami bedg potra-
fili podzieli¢ sie zadaniami, wyznaczyc lidera grupy
i dobrze zorganizowac wspolng prace. Dzieki temu
kazdy uczestnik moze poczuc sie wazny i miec
swoj udziat w tworzeniu swietnego projektu. Praca
w grupach wigze sie rowniez ze zmiang ustawienia
tawek, tak aby uczniowie — podzieleni najczesciej
na czteroosobowe zespoty — mogli siedzie¢ na-
przeciwko siebie. Taki uktad umozliwia nauczycie-
lowi nadzorowanie pracy uczniow z kazdej strony,
a takze zapewnia uczniom przestrzen do wspol-
nego tworzenia i komunikacji. Dzieki temu kazdy
uczestnik ma mozliwos¢ aktywnego udziatu w za-
jeciach i wspotpracy z innymi.

Dobodr uczniow do grup jest rownie istotny, jak sama
organizacja zajec. Istnieje wiele mozliwosci doboru
grup w zaleznosci od charakteru wykonywanego
zadania, oczekiwan i wymagan stawianych przez
nauczyciela, poziomu zaawansowania edukacyj-
nego uczniow, ich zainteresowan, umiejetnosci
interpersonalnych czy preferowanego stylu ucze-
nia sie lub — jako element zaskoczenia — poprzez
losowanie uczestnikow. Dzieki temu kazde dziecko
ma szanse na optymalny rozwoj i osiggniecie suk-
cesu w procesie nauki. Dlatego nauczyciel, planujgc
tego typu zajecia, powinien doktadnie przemyslec
ich przebieg. Wazne jest zastanowienie sie nad tym,
jakie cele chcemy osiggnac i jakie umiejetnoscii/lub
wartosci chcemy przekazac uczniom podczas zajec.

ROLA ZAJEC DOSWIADCZALNYCH
W NOWOCZESNEJ SZKOLE

W ,budzacej sie szkole” duzg role odgrywajg zaje-

cia doswiadczalne, ktore pozwalajg uczniom uczyc¢
sie poprzez praktyczne doswiadczenia. Dzieci majg
wowczas szanse samodzielnie eksperymentowac,
odkrywac i tworzyc. Takie podejscie sprzyja aktyw-
nemu uczestnictwu w procesie nauki oraz rozwija
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krytyczne myslenie i umiejetnos$c¢ rozwigzywania
problemow. Zajecia doswiadczalne sg czesto ulu-
biong forma zajec; dajg mozliwosc eksploracji, od-
krywania i budowania wiedzy w sposob aktywny
i angazujacy. Poprzez praktyczne doswiadczenia
uczniowie mogg lepiej zrozumiec abstrakcyjne kon-
cepcje i zastosowac je w praktyce, co sprzyja gteb-
szemu zrozumieniu i zapamietywaniu materiatu.

Dzieci uwielbiajg aktywnosc, a siedzenie w taw-
ce przez 45 minut w ciszy jest nudne i nieproduk-
tywne. Wiecej zapamietujg i uczg sie, gdy dziataja,
bawig sie i wspolnie tworzg. Dlatego warto wykony-
wac projekty, lapbooki, leporello, pudetka lekturowe,
wtasne gry planszowe i wiele innych.

Pudetko lekturowe wykonane w celu omawiania
lektury

Wykonana przez grupe uczniéw gra planszowa, stuzaca do nauki i utrwalania tabliczki mnozenia

Takie projekty nie tylko ucza, ale pomagaja
w utrwalaniu i zapamietywaniu wiadomosci, sg wy-
konane samodzielnie i ksztattujg wiele umiejetnosci.
Pomystow na aktywizowanie uczniow jest bardzo
duzo. Podczas prezentacji swoich prac uczniowie
przetamujg lek przed publicznymi wystgpieniami,
poniewaz inne 0soby sg zainteresowane ich praca-
mi. Bardzo wazne jest takze tworzenie wystaw prac
na korytarzu szkolnym, gdzie uczniowie z innych
klas moga zajrze¢ np. do lapbooka czy przyjrzec sie
ciekawej konstrukcji. Najciekawsze jest to, ze kazda

praca jest inna, co wzmacnia poczucie wartosci
u uczniow. Swietnie sprawdzaja sie réwniez metody
angazujgce prace dzieci, takie jak lekcje odwrécone
czy stacje zadaniowe, ktore mozna zaplanowac na
kazdej lekcji lub potaczyc¢ zadania z roznych przed-
miotéw. Uczniowie wtedy swietnie sie bawig i bar-
dzo duzo zapamietujg oraz uczg sie poszukiwania
i gromadzenia informacji, ktére umiejetnie potrafig
przekazac swoim kolezankom i kolegom, wcielajgc
sie w role nauczyciela. Co wiecej, takie zajecia nie
muszg odbywac sie w pracowni klasowej.



Grupowe wykonanie lapbooka
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JAK DZIECI ODNAJDUJA SIE
W ,BUDZACEJ SIE SZKOLE"?

Dla dzieci, ktore wchodzg w te nowa rzeczywistosc
szkolng, doswiadczenie jest intrygujgce i stymulu-
jgce. Brak dzwonkow i sztywnych ram czasowych
daje uczniom wiekszg swobode i kontrole nad wtas-
nym czasem, co pozwala im lepiej zarzgdzac nauka
i odpoczynkiem. Informacja zwrotna od nauczy-
cieli pomaga im zrozumiec¢, w ktorych obszarach
potrzebujg rozwoju, co motywuje ich do dalszych
wysitkow. Proponowane zmiany w systemie eduka-
Cji przynoszg korzysci wszystkim jego uczestnikom:
uczniom, nauczycielom i rodzicom. Przedefiniowa-
nie roli szkoty jako miejsca, gdzie rozwijane sg nie
tylko umiejetnosci edukacyjne, ale takze spotecz-
ne, emocjonalne i zyciowe, staje sie priorytetowe.

Propozycje zmian oparte na zatozeniach ,budza-
cej sie szkoty” promujg elastycznos¢, autonomie
i wspotprace, tworzgc przestrzen, w ktorej kazdy
uczestnik procesu edukacyjnego moze odnalez¢
swoje miejsce i rozwija¢ swoj potencjat. e

ANNA tOBODA - nauczyciel edukacji wczesno-
szkolnej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 30
im. Krolowej Jadwigi w Radomiu, ktora przysta-
pita do ,Budzacych sie szkot”. Nauczyciel doradca
metodyczny ds. wczesnej edukacji dziecka w Mazo-
wieckim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia

Nauczycieli Wydziat w Radomiu.
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